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Информационная карта  

о реализации модели наставничества  

(из опыта образовательной организации) 

 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) _МКОУ «СОШ № 22 имени Героя Советского Союза 

И.Я. Филько» 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность)  Берюмова Ольга Николаевна, заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе 

Наставник (ФИО, должность) _Берюмова Ольга Николаевна_____________________________________ 

Наставляемый (ФИО, должность) ___Бабушкина Вероника Анатольевна__________________________________ 

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 

в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 

непедагогическое профильное образование)  

_педагог, перешедший с одной должности на другую и имеющий большой перерыв в работе 

 
№ 

п/п 

Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий, 

нацеленных на 

устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в 

сети Интернет 

отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1 Написание рабочих 

программ и разработка 

поурочных сценариев 

урока по биологии 

Анкетирование, 

посещение уроков 

нового учителя с целью 

знакомства с работой, 

выявления 

затруднений, оказания 

Учитель-учитель сентябрь Беседа: Требования к 

рабочей программе 

 Практическое 

занятие:   

(составление рабочих 

программ, по  УМК,   

http://zaitsev-

22.ucoz.ru/index/pro
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vnichestvo_quot/0-

201  
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методической помощи, 

беседа  

Занятие:  

2 Как вести электронный 

журнал, мониторинг 

качества знаний 

Проверка электронного 

журнала 

Учитель-учитель октябрь   Изучение 

положения о текущем 

и итоговом контроле 

за знаниями 

учащихся; 

Работа с эл.журналом 

Обучение 

составлению 

отчетности по 

окончанию четверти 

http://zaitsev-

22.ucoz.ru/index/pro

gramma_quot_nasta

vnichestvo_quot/0-

201  

3 Формы самоанализа  

урока     

 

Посещение уроков с  

требования к анализу

 урока и 

деятельности учителя 

на уроке. Типы, виды, 

формы урока; 

 

Учитель-учитель ноябрь Современный урок и 

его организация; 

Практикум: 

Разработка  с   

порталом ФГИС 

«Моя школа» (уроки, 

тесты)   

 http://zaitsev-

22.ucoz.ru/index/pro

gramma_quot_nasta

vnichestvo_quot/0-

201  
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